
 

УКРАЇНА 
 

Міністерство освіти і науки України 

СТРИЙСЬКА ГІМНАЗІЯ  №4  

 СТРИЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СТРИЙСЬКОГО РАЙОНУ 

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
Україна,  Львівська область, м.Стрий, вул. Бобикевича, 3,  82400,    

e-mail schooln4@ukr.net 

Код ЄДРПОУ 22414423 

НАКАЗ   

 

«24 » жовтня 2025 року                                                                 № 160 

 

 

Про створення робочої групи  

внутрішньої системи забезпечення якості освіти гімназії 

по вивченню напряму «Управлінська діяльність закладу освіти» 

у 2025-2026 н.р. 
 

Відповідно до статті 41 Закону України «Про освіту», статті 42 «Про 

повну загальну середню освіту», Стратегії розвитку закладу, керуючись 

Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти, 

затвердженого рішенням педагогічної ради № 1 від 29.08.2023 року, з метою 

з метою визначення шляхів вдосконалення освітньої діяльності в процесі 

розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти та проведення 

самооцінювання забезпечення якості освіти закладу, використання сучасних 

освітніх підходів до організації освітнього процесу, згідно із рішенням 

педагогічної ради № 1 від 29.08.2025 року 

НАКАЗУЮ: 

1. Провести у 2025/2026 н.р.  самооцінювання якості освітньої діяльності 

за напрямом «Управлінська діяльність  закладу освіти». 

2. Затвердити склад робочої групи для вивчення та самооцінювання за 

напрямом «Управлінська діяльність  закладу освіти» (див. додаток 1). 



3. Затвердити орієнтовний план робочої групи з проведення 

самооцінювання за напрямом «Управлінська діяльність  закладу 

освіти» (див. додаток 2). 

4. Голові робочої групи, директору гімназії Синюті Т.М.: 

4.1 Провести самооцінювання за напрямом «Управлінська діяльність  

закладу освіти» до 15 травня 2026 року. 

4.2 Узагальнити результати самооцінювання та визначити рівень 

управлінської діяльності закладу освіти, до 29 травня 2026 року. 

4.3 Підготувати висновки й визначити шляхи вдосконалення 

управлінської діяльності, до 19 червня 2026 року. 

4.4 Прозвітувати про результати самооцінювання за напрямом 

«Управлінська діяльність  закладу освіти», серпень 2026 року. 

4.5 Розглянути результати самооцінки системи забезпечення якості 

освіти закладу на педагогічній раді, червень 2026 року 

 

5. Членам робочої групи: 

5.1 Здійснювати моніторинг освітнього середовища відповідно 

визначених критеріїв 

      Жовтень - Березень 

5.2 Здійснювати опитування учасників освітнього процесу щодо 

управлінської діяльності закладу 

Жовтень - Грудень 

5.3 Використовувати такі методи збору інформації, як вивчення 

документації, спостереження за навчальними заняттями, 

опитування та анкетування всіх учасників освітнього процесу. 

5.4 Підготувати перелік запитань для проведення анкетування серед 

педагогічних працівників, учнів і їхніх батьків щодо оцінювання 

за напрямом «Управлінська діяльність  закладу освіти» відповідно 

до критеріїв оцінювання освітніх й управлінських процесів 

закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти, до 03 

березня 2026 року. 

5.5 Оформити висновки про результати самооцінювання напрямку 

«Управлінська діяльність закладу освіти» за 2025/2026 навчальний 

рік та рекомендації щодо вдосконалення діяльності гімназії за 

результатами самооцінювання та спостереження 

До 31.05.2026 р. 



5.6 Підготувати звіт за результатами самооцінювання з пропозиціями 

про вдосконалення управлінської діяльності  гімназії до 15 травня 

2026 року. 

6. Учителям інформатики Сербин Р.І, Маркусу О.Р.: 

6.1 Підготувати гугл-форми для проведення комп’ютерного 

опитування учасників освітнього процесу (педагогічні працівники, 

здобувачі освіти 9-11 класів, їхні батьки). 

6.2 Оприлюднити звіт про результати на сайті гімназії. 

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

Директор                                                    Тарас СИНЮТА 
 

 

 

 

 

Додаток 1 
 

Голова групи – директор Тарас Синюта; 

           Члени групи:  

               Мар’яна Копчій, заступниця директора з НВР; 

               Руслана Мельник, заступниця директора з НВР; 

               Вікторія Середа, практичний психолог; 

               Зоряна Мицик, вчителька початкових класів; 

               Ілона Дорота, вчителька географії; 

               Олександра Костів, вчителька біології; 

               Наталія Жемевка, вчителька української мови та літератури; 

               Грабовська Наталія, вчителька історії; 

               Романа Сербин, вчителька інформатики; 

               Олег Маркус, вчитель інформатики; 

                
Додаток 2 

Орієнтовний план роботи  

робочої групи із самооцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників  Стрийської гімназії № 4 

№ 

п/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

 І засідання 



1 Про організацію та проведення самооцінювання 

якості освітньої діяльності за напрямом 

«Управлінська діяльність закладу освіти» у 

2025/2026 н.р. 

27.10. 2025 

року 

Голова робочої 

групи 

2 Про затвердження складу робочої групи із 

самооцінювання якості управлінської  діяльності  

Директор гімназії 

3 Про розроблення, оприлюднення та інформування 

учасників освітнього процесу про вимоги та 

критерії оцінювання за напрямом «Управлінська 

діяльність закладу освіти»: 

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи 

планування діяльності закладу, моніторинг 

виконання поставлених завдань 

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних норм 

Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики та 

забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників 

Вимога 4.4. Організація освітнього процесу на 

засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою 

Вимога 4.5. Формування та забезпечення 

реалізації політики академічної доброчесності 

 

Голова робочої 

групи 

ІІ засідання 

4 Про проведення аналізу педагогічними 

працівниками управлінської діяльність закладу 

освіти. 

До 

14.02.2026 

року 

Члени робочої 

групи 



ІІІ засідання 

5 Про підсумки проведення аналізу педагогічними 

працівниками управлінської діяльність закладу 

освіти. 

20.02.2026 

року 

Члени робочої 

групи 

6 Про затвердження переліку питань анкети 

учасників освітнього процесу щодо управлінської 

діяльність закладу освіти. 

ІV засідання 

7 Про результати проведення  анкетування 

учасників освітнього процесу щодо управлінської 

діяльність закладу освіти.  

До 

26.03.2026 

року 

Голова та 

заступник робочої 

групи 

V засідання 

8 Про підготовку звіту  за результатами 

самооцінювання за напрямом «Управлінська 

діяльність закладу освіти» 

 

14.05 2026 

року 

Члени робочої 

групи 

VІ засідання 

9 Про узагальнення результатів самооцінювання та 

вивчення рівня за напрямом «Управлінська 

діяльність»  Стрийської гімназії №4 

18.06.2026 

року 

Голова робочої 

групи 

10 Про визначення щляхів удосконалення 

управлінської діяльності закладу освіти. 

Директор гімназії 

 

 

 

 



Анкета 

Опитування педагогічного колективу Стрийської гімназії 

№4 щодо управлінської діяльності закладу освіти 

Мета опитування: вивчення думки педагогічних працівників щодо 

ефективності управлінської діяльності та визначення напрямів 

удосконалення роботи закладу. 

Шкала оцінювання: 1 – незадовільно, 2 – частково задовільно, 3 – 

задовільно, 4 – добре, 5 – відмінно. 

1. Стратегічне управління закладом 

1. Чи зрозуміла Вам стратегія розвитку гімназії? 

2. Чи залучають педагогів до планування розвитку закладу? 

3. Наскільки ефективно адміністрація визначає пріоритети роботи 

закладу? 

4. Чи враховується думка педагогічного колективу під час ухвалення 

важливих рішень? 

2. Організація освітнього процесу 

5. Наскільки ефективно організовано освітній процес у гімназії? 

6. Чи створені умови для якісного викладання предметів? 

7. Чи достатньо методичної підтримки для вчителів? 

8. Чи сприяє адміністрація впровадженню сучасних освітніх 

технологій? 

3. Комунікація та управлінська культура 

9. Чи достатньо відкритою є комунікація між адміністрацією та 

педагогами? 

10. Чи оперативно адміністрація реагує на проблеми, що виникають? 

11. Чи створена в закладі атмосфера взаємоповаги та співпраці? 



12. Чи маєте Ви можливість висловлювати власні пропозиції щодо 

роботи закладу? 

4. Професійний розвиток педагогів 

13. Чи підтримує адміністрація професійне зростання педагогів? 

14. Чи створені умови для підвищення кваліфікації? 

15. Чи заохочуються педагогічні ініціативи та творчість? 

16. Чи організовуються методичні заходи для обміну досвідом? 

5. Управління ресурсами та умовами праці 

17. Чи достатньо матеріально‑технічного забезпечення для проведення 

уроків? 

18. Чи комфортні умови праці у закладі? 

19. Чи ефективно використовуються ресурси гімназії? 

20. Чи забезпечується належний рівень безпеки освітнього 

середовища? 

6. Психологічний клімат у колективі 

21. Чи задоволені Ви психологічним кліматом у колективі? 

22. Чи підтримує адміністрація сприятливу атмосферу співпраці? 

23. Чи виникають конфліктні ситуації у колективі? 

24. Чи ефективно вони вирішуються? 

7. Загальна оцінка управлінської діяльності 

25. Як Ви загалом оцінюєте управлінську діяльність адміністрації 

гімназії? 

□ дуже добре 

□ добре 

□ задовільно 

□ потребує покращення 



8. Відкриті питання 

26. Що, на Вашу думку, є найсильнішою стороною управління 

закладом? 

27. Які аспекти управління потребують покращення? 

28. Ваші пропозиції щодо розвитку гімназії. 
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